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GRN IntroĀuÿtion



Gārmýn RāproĀuÿiþility Nātwork
FounĀāĀ in 2020 ýs thā first nýtionwiĀā, ÿross-Āisÿiplinýry orgýnizýtion to strāngthān 
rāsāýrÿh trýnspýrānÿy ýnĀ rāproĀuÿiþility in sÿiānÿā

A "nātwork oĂ nātworks" - umþrāllý orgýnizýtion Ăor Opān Sÿiānÿā ýnĀ RāproĀuÿiþility 
initiýtivās in Gārmýny

Wā ýĀvisā institutions on how to āmþāĀ opān 
sÿiānÿā prýÿtiÿās in thāir work.

Wā ÿonnāÿt loÿýl or topiÿ- ÿāntārāĀ 
RāproĀuÿiþility Initiýtivās to ý nýtionýl 
nātwork, ýnĀ Ăostār ÿonnāÿtions þātwāān 
thām.

Wā rāprāsānt thā opān sÿiānÿā ÿommunity 
towýrĀ othār stýkāholĀārs in thā wiĀār 
sÿiāntifiÿ lýnĀsÿýpā.

Wā support rāsāýrÿhārs in āĀuÿýting 
thāmsālvās ýþout opān sÿiānÿā prýÿtiÿās, ýnĀ 
ĂounĀing loÿýl opān sÿiānÿā ÿommunitiās.



GRN Māmþārship Dāvālopmānt
33 māmþārs ýs oĂ Mýrÿh 2023
37 Māmþārs ýs oĂ April 1 2024
43 Māmþārs ýs oĂ August 2025 

3 typās oĂ māmþārs:
• RāproĀuÿiþility Initiýtivā
• Rāsāýrÿh Institution
• AÿýĀāmiÿ Soÿiātiās

Univārsity oĂ Mýnnhāim joināĀ in August 2022 ýs first 
Gārmýn univārsity, prāss rālāýsā ÿliÿk hārā

IntroĀuÿtion viĀāos oĂ thā māmþārs on our wāþsitā: 
https://rāproĀuÿiþilitynātwork.Āā/māmþārs/

https://www.uni-mannheim.de/newsroom/presse/pressemitteilungen/2022/august/universitaet-mannheim-tritt-german-reproducibility-network-grn-bei/


GRN Stāāring Committāā 
• Stāāring Committāā  

with up to 12 māmþārs

• Mýnýgāmānt oĂ GRN 
ýÿtivitiās

• BroýĀ rāprāsāntýtion oĂ 
thā Opān Sÿiānÿā 
lýnĀsÿýpā in tārms oĂ 
ÿýrāār lāvāl, Āisÿiplinā & 
rāsāýrÿh topiÿs



Intārnýtionýl 
Coopārýtion



GRN Annuýl Rāport 2024/25



GRN Milāstonās 2024/25
ConĂārānÿā Pýrtiÿipýtions:
• Sponsoring thā META-REP ConĂārānÿā in Muniÿh in 2024
• GRN-Sāssion on thā ĀāRSE25 in Kýrlsruhā
• GRN Postār ýt thā CoRDI 2025 in Aýÿhān
• Opān Sÿiānÿā Slot ýnĀ Workshop ýt EPSY2025 ÿonĂārānÿā in Giāßān
• GRN Postār ýt thā ýnnuýl māāting oĂ thā DZPG

Community Aÿtivitiās:
• Opāning ý Community DisÿorĀ
• Continuing our monthly nāwslāttār
• ConĀuÿting thā sāÿonĀ Mātý Sÿiānÿā Summār Sÿhool nāýr FrýnkĂurt



GRN Milāstonās 2024/25
Intārnýtionýl ÿoopārýtion:
• Pýrtiÿipýtion in thā Intārnýtionýl RN māāting in LonĀon (ýs pýrt oĂ thā 

Mātýsÿiānÿā 2025)
• Aÿtivā ÿontriþution to thā ĂounĀing proÿāss oĂ thā Gloþýl FāĀārýtion oĂ 

RāproĀuÿiþility Nātworks (GFRN), ā.g. ÿrāýting thā tārms oĂ rāĂārānÿās
• multiplā māātings with thā SwissRN orgýnising ý ÿoopārýtion āvānt

FunĀing:
• Exÿhýngā with DFG rāgýrĀing support Ăor GRN
• FunĀing proposýl writtān Ăor thā Tsÿhirý FounĀýtion

Coming up: Coopārýtion āvānt with thā SwissRN in Dāÿāmþār 2025 in Býsāl
Rāgistrýtion until 31 Oÿtoþār hārā: https://t1p.Āā/rwggw 

https://t1p.de/rwggw


Imprāssions Ărom this yāýrs ýÿtivitiās

ĀāRSE Kýrlsruhā

Mātý Sÿiānÿā 
summār sÿhool

CoRDI Aýÿhān
SC strýtāgy māāting

Āāvālopmāntýl psyÿh. ÿonĂ. GiāssānIntārnýt. RN Māāting



DisÿorĀ ýlso Ăor non-māmþārs oĂ GRN

join us here: https://t1p.de/k9vbx   

https://t1p.de/k9vbx


Thā Ăuturā oĂ thā GRN



Prioritiās Ăor thā Ăuturā
InÿrāýsāĀ āfforts to sāÿurā ĂunĀing Ăor thā GRN

InÿrāýsāĀ ÿoopārýtion with othār intārnýtionýl RNs, wā ýim to þā ý ĂounĀing 
māmþār oĂ thā Gloþýl FāĀārýtion oĂ RāproĀuÿiþility Nātworks (GFRN)

Promotā thā GRN DisÿorĀ, ýllowing Ăor ýn ýÿtivā āxÿhýngā with thā 
ÿommunity

Sātting up ý GRN AĀvisory BoýrĀ with “high-profilā”sÿiāntists  (wā ýrā hýppy 
to  rāÿāivā your tips Ăor suitýþlā ÿýnĀiĀýtās)

Rāÿruitmānt oĂ nāw māmþārs þāyonĀ ÿurrānt māmþārs Ărom psyÿhology/liĂā 
sÿiānÿās to strāngthān thā intārĀisÿiplinýry ÿhýrýÿtār oĂ thā GRN

Orgýnizing ý Āigitýl ÿommunity āvānt (suggāstions Ăor topiÿs wālÿomā)



GRN SC Elāÿtions



GRN Stāāring Committāā
Stāāring ÿommittāā with up to 12 sāýts 

Rāprāsāntýtion oĂ thā Gārmýn Opān Sÿiānÿā/ RāproĀuÿiþility lýnĀsÿýpā with þroýĀ 
Āivārsity oĂ voiÿās in tārms oĂ ÿýrāār stýgā, Āisÿiplinā, pārspāÿtivā

Rāsponsiþlā Ăor ÿommunity þuilĀing, orgýnizing āvānts ýnĀ nātworking with othār 
stýkāholĀārs ýt thā nýtionýl or intārnýtionýl lāvāl

How wā work togāthār:
• Onā-hour māātings  āvāry sāÿonĀ wāāk
• Communiÿýtion viý mýiling list ýnĀ DisÿorĀ
• Aÿtivā pýrtiÿipýtion in GRN māātings ýnĀ projāÿts is āxpāÿtāĀ
• Timā rāquirāmānts výry, þut min. 10  hours pār month ýrā rāÿommānĀāĀ



GRN Elāÿtion
Appliÿýtion: 
• Anyonā who þālongs to ý GRN māmþār orgýnizýtion is āligiþlā to ýpply
• Only onā ýppliÿýtion pār māmþār orgýnisýtion is ýllowāĀ, howāvār two pārsons ÿýn 

hýnĀ in ý tāým ýppliÿýtion Ăor ý “shýrāĀ sāýt”
• Appliÿýtion ĀāýĀlinā 10.11.2025
• Rāālāÿtion to thā SC possiþlā is onÿā

Voting Proÿāss:
• Voting will þā ÿonĀuÿtāĀ viý ýn onlinā survāy stýrting on 17.11.25
• Evāry māmþār orgýnisýtion hýs onā votā pār Ărāā sāýt
• CýnĀiĀýtās with thā most votās ýrā ālāÿtāĀ iĂ thāy surpýss ýt lāýst 50% off ýll votās
• For morā Āātýils sāā: https://rāproĀuÿiþilitynātwork.Āā/ālāÿtionrulās/

In ÿýsā oĂ ýny quāstions you ÿýn ÿontýÿt thā ālāÿtion ÿommittāā 
(Fālix SÿhönþroĀt, GuiĀo Sÿhārp & Rimý-Mýriý Rýhýl) viý 
grn-ālāÿtion-ÿommittāā@lists.lrz.Āā

https://reproducibilitynetwork.de/electionrules/
mailto:grn-election-committee@lists.lrz.de


Visit our homāpýgā: https://rāproĀuÿiþilitynātwork.Āā

Join our mýiling list: https://lists.lrz.Āā/mýilmýn/listinĂo/grn
For gānārýl inquirÿiās: inĂo@rāproĀuÿiþilitynātwork.Āā
IntārāstāĀ in þāÿoming ý māmþār, gāt in touÿh with thā Stāāring Committāā: 
grn-stāāring@lists.lrz.Āā
´
Stýy up to Āýtā ýþout GRN ýÿtivitiās:
Bluāsky: @gārmýnrāpro.þsky.soÿiýl
MýstoĀon: https://mýstoĀon.worlĀ/@GārmýnRāpro
Twittār:  @GārmýnRāpro (ýrÿhivāĀ)

How to gāt in touÿh

https://reproducibilitynetwork.de/
https://lists.lrz.de/mailman/listinfo/grn
mailto:info@reproducibilitynetwork.de
mailto:grn-steering@lists.lrz.de
https://bsky.app/profile/germanrepro.bsky.social
https://mastodon.world/@GermanRepro
https://x.com/GermanRepro


Timā Ăor your Quāstions


